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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1704 

14 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση Συμβουλίου Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδί- 

κευσης 2014 - 2020. 1 

Σύσταση μιας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέ¬ 
σης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) στον Οργανισμό Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ναυπλιέων 

Νομού Αργολίδας. 2 

Τροποποίηση και συμπλήρωση των αριθμ. 
64514/3039/26.03.2015 (ΦΕΚ 709/Β/24.04.15) από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας ανα¬ 
φορικά με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
εξαιρέσιμων ωρών του προσωπικού Δακοκτονίας 

έτους 2015. 3 

Έγκριση εργασίας με αμοιβή σε 24ωρη βάση κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες προς συμπλήρωση ή καθ’ υπέρβαση της υπο¬ 
χρεωτικής για το Β' εξάμηνο έτους 2015 για τους 
υπαλλήλους της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρει¬ 


ας Κεντρικής Μακεδονίας. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοί¬ 
κησης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας... 5 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 26850/7370/ 
07.07.2015 απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1478/ 
14-7-2015, τεύχος Β'. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 79708 /ΕΥΣΣΑ 1777 (1) 

Σύσταση Συμβουλίου Στρατηγικής 
Έξυπνης Εξειδίκευσης 2014 - 2020. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΥΠΟΔΟΜΩΝ, 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ - 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα (άρθρο πρώτο του 
Π.δ. 63/2005) (Α' 98). 

2. Τον Ν.4314/2014 Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο 
και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
προγραμματική περίοδο 2014-2020 Β) Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ Ι_ 156/16.6.2012) 
στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του Ν. 3419/2005 
(Α' 297) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α'265). 

3. Τον Ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και 
Καινοτομία και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α'258). 

4. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 1303/2013 του Ευρωπαϊκού Κοι¬ 
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρίου 2013 
περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό 
Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινω¬ 
νικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό 
Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Θάλασσας και Αλιείας και περί καθορισμού γενικών δι¬ 
ατάξεων για το Ευρωπαϊκό Τ αμείο Περιφερειακής Ανά¬ 
πτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Τ αμείο, το Τ αμείο Συνο¬ 
χής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και 
για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006. 

5. Το Π.δ. 25/2015 (ΦΕΚ Α'21) «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 
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6. Το Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (Α' 31), 

7. Την υπ’ αριθ. Υ 136/20.3.2015 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού «Σύσταση Θέσεων Αναπληρωτών Υπουργών» 

8. Την υπ’ αριθμ I 148/30.3.15 απόφαση (ΦΕΚ 483/Β/ 
30.3.2015 «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, Κων¬ 
σταντίνο Φωτάκη». 

9. Το Π.δ. 100/2014 (ΦΕΚ Α'167) «Οργανισμός Υπουργεί¬ 
ου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής». 

10. Το Π.δ. 107/2014 (ΦΕΚ Α'174) «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων». 

11. Το Π.δ. 107/2014 (ΦΕΚ ΑΊ08/2014) «Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας» 

12. Το Π.δ. 114/2014 (ΦΕΚ Α'181) «Οργανισμός Υπουργεί¬ 
ου Παιδείας και θρησκευμάτων». 

13. Το Π.δ. 104/2014 (ΦΕΚ Α'171) «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» 

14. Το Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ ΑΊ76) «Οργανισμός του 
Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» 

15. Το Π.δ. 116/2014 (ΦΕΚ Α'185) «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Ανάπτυξης & Ανταγωνιστικότητας». 

16. Το Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ Α'20) «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων», όπως ισχύει. 

17. Το Εταιρικό Σύμφωνο για το Πλαίσιο Ανάπτυξης 
-ΕΣΠΑ 2014-2020 όπως εγκρίθηκε με την υπ’αριθμ. 
0(2014) 3542 - 23/05/2014 Απόφαση της Ε.Ε. για την 
έγκριση ορισμένων στοιχείων του Συμφώνου Εταιρικής 
Σχέσης με την Ελλάδα και την εκτελεστική απόφαση 
0(2014)6582 - 24/09/2014 σχετικά με την διόρθωση της 
(Κωδικός ΟΟΙ 2014ΘΒ16Μ8ΡΑ001). 

18. Την πρόταση διακυβέρνησης της Εθνικής Στρα¬ 
τηγικής της έξυπνης εξειδίκευσης όπως αναφέρεται 
στην Εθνική Στρατηγική Έρευνας και Καινοτομίας για 
την Έξυπνη Εξειδίκευση. 

Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Σύσταση και συγκρότηση Συμβουλίου 
Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 

Συστήνουμε και συγκροτούμε Συμβούλιο Στρατηγικής 
για την Έξυπνη Εξειδίκευση στο πλαίσιο της προγραμ¬ 
ματικής περιόδου 2014 - 2020 με αντικείμενο την εισήγη¬ 
ση προς τους αρμόδιους Υπουργούς και αναπληρωτές 
Υπουργούς για έγκριση της εθνικής στρατηγικής για την 
Έξυπνη Εξειδίκευση και των αναθεωρήσεων της, καθώς 
και το συντονισμό της υλοποίησής της. 

Αρθρο 2 

Σύνθεση του Συμβουλίου 
Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 

Το Συμβούλιο αποτελείται από τα κάτωθι μέλη: 

Από το Υπουργείο Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας 
και Τουρισμού: 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ, 
ως Πρόεδρο του Συμβουλίου. 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Στρατηγικών και Ιδιωτικών Επεν¬ 
δύσεων. 

• Γενικό Γραμματέα Τουρισμού. 


• Γενικό Γραμματέα Εμπορίου και Προστασίας Κα¬ 
ταναλωτή. 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής. 

• Γενικό Γραμματέα Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρο¬ 
μείων. 

• Ειδικό Γ ραμματέα Διαχείρισης τομεακών επιχειρη¬ 
σιακών προγραμμάτων του ΕΤΠΑ και ΤΣ. 

• Ειδικό Γ ραμματέα Διαχείρισης τομεακών επιχειρη¬ 
σιακών προγραμμάτων του ΕΚΤ. 

Από το Υπουργείο Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων: 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Έρευνας και Τ εχνολογίας, ως 
αναπληρωτή του Προέδρου. 

• Γ ενικό Γ ραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού, Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων. 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Πολιτισμού. 

Από το Υπουργείο Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας: 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Αγροτικής Πολιτικής και Διαχεί¬ 
ρισης Κοινοτικών Πόρων. 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Βιομηχανίας. 

• Γενικό Γραμματέα Υπουργείου Παραγωγικής Ανα¬ 
συγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 

• Γενικό Γραμματέα Ενέργειας και ορυκτών πρώτων 
υλών. 

Από το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης: 

• Γ ενικό Γ ραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και άλ¬ 
λων πόρων. 

Επίσης συμμετέχει ως μέλος: 

• Εκπρόσωπος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας. 

Κατά περίπτωση, συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του 

Συμβουλίου, υπηρεσιακοί παράγοντες των ανωτέρω 
Υπουργείων κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου της 
Επιτροπής. 

Για την αποτελεσματική υλοποίηση του έργου του, 
το Συμβούλιο δύναται να προσκαλεί ειδικούς εμπειρο¬ 
γνώμονες, προκειμένου να υποστηριχθεί το έργο του 
με κατάλληλες εισηγήσεις και εκθέσεις. 

Το Συμβούλιο υποστηρίζεται στο έργο του από Γραμ- 
ματεία του Συμβουλίου. 

Αρθρο 3 

Έργο του Συμβουλίου 
Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 

Το Συμβούλιο έχει το ακόλουθο έργο: 

• Εισηγείται στον Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού και στον αν. Υπουργό Πολι¬ 
τισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων για την έγκριση 
της Εθνικής Στρατηγικής για την Έξυπνη Εξειδίκευση 
2014 -2020. 

• Εξετάζει και εισηγείται στους αρμόδιους Υπουργούς 
την ανάγκη αναθεώρησης της Εθνικής Στρατηγικής για 
την Έξυπνη Εξειδίκευση 2014 - 2020. 

• Διαβουλεύεται με εκπροσώπους των κοινωνικών και 
οικονομικών εταίρων και διοργανώνει συναντήσεις με 
αυτούς όταν απαιτείται. 

Οι συνεδριάσεις του Συμβουλίου Στρατηγικής για την 
Έξυπνη Εξειδίκευση προγραμματίζονται από τον Πρόε¬ 
δρο αυτού, ο οποίος και αποστέλλει σχετική πρόσκληση 
στα μέλη. 

Το Συμβούλιο υποστηρίζεται από Γραμματεία, η οποία 
απαρτίζεται από στελέχη της Εθνικής Αρχής Συντο- 
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νισμού (ΕΑΣ) του ΕΣΠΑ, του Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού και της Γενικής 
Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και θρησκευμάτων 
οριζόμενα προς τούτο με απόφαση του Υπουργού Οικο¬ 
νομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού και ύστερα 
από εισήγηση του Προέδρου του Συμβουλίου. 

Η Γραμματεία, διοργανώνει και συμμετέχει με εκπρο¬ 
σώπους της σε συναντήσεις και διαβουλεύσεις με υπη¬ 
ρεσίες εμπλεκόμενων Υπουργείων και Περιφερειών, με 
υπηρεσίες του ευρύτερου δημόσιου τομέα καθώς και 
με υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

Αρθρο 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια του Συμβουλίου που συστήνεται με την 
παρούσα ορίζεται τουλάχιστον έως τη λήξη της προ¬ 
γραμματικής περιόδου 2014-2020. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 47638/3021 (2) 

Σύσταση μιας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου (Ι.Δ.Α.Χ.) στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ναυπλιέων Νομού Αργολίδας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.2503/1997 (ΦΕΚ107/τ.Α/30-5-1997) 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπικής Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/τ.Α/22-4-2005). 

3. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ιδίως των άρθρων 1 και 280. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α/27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ.Α/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.3068/2002 (ΦΕΚ 
274/τ.Α/14-11-2002) «Συμμόρφωση της Διοίκησης προς 
τις Δικαστικές Αποφάσεις, Προαγωγή των Δικαστών 
των τακτικών διοικητικών Δικαστηρίων στο βαθμό του 
Συμβούλου της Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 8 του Ν.2643/1998 
(ΦΕΚ 220/τ.Α/22-9-1998). 


8. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν.3227/2004 (ΦΕΚ 
31/τ.Α/9-2-2004) όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοιες του 
άρθρου 56 του Ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193/τ.Α/2013). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 2 του Ν.4305/2014 
(ΦΕΚ 237/τ.Α/31-10-2014) 

10. Την αριθμ. ΓΓ15650/1253/1 -3-2011 (ΦΕΚ 480/τ.Β/ 
29-3-2011) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «Με 
εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα» στον Προϊστάμενο της Γ ενι¬ 
κής Διεύθυνσης και στους Προϊσταμένους των Υπηρεσι¬ 
ών της Γ ενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου - Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου». 

11. Την αριθμ. 131794/13018/31-10-2013 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Ανάθεση 
άσκησης καθηκόντων αναπλήρωσης Προϊσταμένου της 
Γ ενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου. 

12. Την αριθμ. 312/2011 απόφαση του Δήμου Ναυπλι¬ 
έων αναφορικά με λύση της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Μιδέας. 

13. Την αριθμ. 12019/2037/3-10-2011 (ΦΕΚ 2383/τ.Β/ 
26-10-2011 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου που αφορά λύση της Επιχείρησης 
με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση 
Μιδέας» 

14. Την αριθμ. 313/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ναυπλιέων αναφορικά με τη μεταφορά προσω¬ 
πικού από τη Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Μιδέας 
στο Δήμο Ναυπλιέων και συγκεκριμένα τη μεταφορά 
της υπαλλήλου Μαρίνας Πίτσα η οποία εργαζόταν στην 
ανωτέρω Επιχείρηση με την ειδικότητα της υπαλλήλου 
γραφείου (ΔΕ) μέσω επιδοτούμενου προγράμματος του 
Ο.Α.Ε.Δ. (Ν.Θ.Ε.). 

15. Την αριθμ. 12018/2036/30-9-2011 απόφαση του Γ ενι¬ 
κού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή¬ 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου με την οποία κρίθηκε 
νόμιμη η αριθμ. 313/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ναυπλιέων. 

16. Την αριθμ. 2852/6-6-2012 (ΦΕΚ 1949/τ.Β/15-6-2012) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου που 
αφορά «Εγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας του Δήμου Ναυπλιέων». 

17. Την από 27-1-2012 αίτηση της Πίτσα Μαρίνας ενώ¬ 
πιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυπλίου (Διαδι¬ 
κασία ασφαλιστικών μέτρων) κατά του Ν.Π.Δ.Δ. με την 
επωνυμία «Δήμος Ναυπλιέων». 

18. Την από 13-3-2012 αγωγή της Πίτσα Μαρίνας ενώπι¬ 
ον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυπλίου (Διαδικασία 
εργατικών διαφορών) κατά του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία 
«Δήμος Ναυπλιέων». 

19. Την αριθμ. 175/2013 απόφαση του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Ναυπλίου (ασφαλιστικά μέτρα) η οποία «υπο¬ 
χρεώνει» το Δήμο Ναυπλιέων να αποδέχεται προσωρινά 
τις προσφερόμενες από την αιτούσα υπηρεσίες, υπό 
τους ίδιους όρους και συνθήκες εργασίας ως και πριν 
την 2-1-2012 μέχρι την έκδοση τελεσίδικης απόφασης 
επί της ασκηθείσας κύριας αγωγής της. 
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20. Την αριθμ. 202/2014 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Ναυπλίου η οποία: α) δέχεται την αγωγή, 
β) αναγνωρίζει ότι η σύμβαση που συνδέει την ενά- 
γουσα (Μαρίνα Πίτσα του Ιωάννη) με τον εναγόμενο 
(Δήμο Ναυπλιέων), είναι σύμβαση εξαρτημένης εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, γ) αναγνωρίζει 
την ακυρότητα της με ημερομηνία 2-1-2012 σιωπηρώς 
χωρησάσης καταγγελίας της ατομικής σύμβασης ερ¬ 
γασίας της ενάγουσας και δ) υποχρεώνει τον εναγόμε¬ 
νο να αποδέχεται στο μέλλον τις προσηκόντως προ- 
σφερόμενες υπηρεσίες της ενάγουσας υπό καθεστώς 
συμβάσεως εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

21. Το γεγονός ότι η ανωτέρω απόφαση κρίθηκε, απο- 
φασίστηκε και δημοσιεύτηκε στο ακροατήριο σε έκτα¬ 
κτη δημόσια συνεδρίαση στο Ναύπλιο στις 13-3-2014. 

22. Το αριθμ. 220/2015 πιστοποιητικό του Πρωτοδικεί¬ 
ου Ναυπλίου από το οποίο προκύπτει ότι μέχρι 20-5- 
2015 δεν έχει κατατεθεί τακτικό ή έκτακτο ένδικο μέσο 
κατά της αριθμ. 202/2014 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Ναυπλίου (Διαδικασία Εργατικών Δια¬ 
φορών). 

23. Την αριθμ. 174/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ναυπλιέων αναφορικά με τη σύσταση μιας (1) 
προσωρινής προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου σε συμμόρφωση - εκτέλεση προς την 
ανωτέρω αριθμ. 202/2014 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Ναυπλίου. 

24. Την αριθμ. 11016/21-5-2015 βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδο¬ 
σίας, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την αριθμ. 174/2015 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Ναυπλιέων περί σύστασης 
μιας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ναυπλιέων κατηγορίας δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης ειδικότητας ΔΕ υπαλλήλων γραφείου 
στην οποία θα καταταχθεί η Πίτσα Μαρινάτου Ιωάννη 
σε συμμόρφωση - εκτέλεση της αριθμ. 202/2014 από¬ 
φασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυπλίου (Δια¬ 
δικασία Εργατικών Διαφορών). 

Β. Η παραπάνω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με 
οποιονδήποτε τρόπο. 

Γ. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
από το τρέχον έτος 2015 δαπάνη ύψους 5.880,00 € που 
θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 10.6021.001 (ποσό 4.720,00€) 
και Κ.Α. 10.6052.001 (ποσό 1.160,00 €) του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Ναυπλιέων. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
14.112,00 € η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους 
κωδικούς αριθμούς των αντίστοιχων προϋπολογισμών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Τρίπολη, 30 Ιουλίου 2015 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Γ ενική Διευθύντρια 
Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΤΑΚΙΑΡΑ 


Αριθμ. 192751/11804 (3) 

Τροποποίηση και συμπλήρωση των αριθμ. 64514/3039/ 
26.03.2015 (ΦΕΚ 709/Β/24.04.15) απόφαση του Περι¬ 
φερειάρχη Δυτικής Ελλάδας αναφορικά με την κα¬ 
θιέρωση υπερωριακής εργασίας εξαιρέσιμων ωρών 
του προσωπικού Δακοκτονίας έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α'87/10) «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλά¬ 
δας (Π.δ. 132/2010) που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 225/Α/ 
27-12-2010. 

3. Τον Νόμο 4024/27-10-2011 ΦΕΚ 226 Α', συνταξιοδο- 
τικές ρυθμίσεις, Νέο μισθολόγιο κ.λπ. άρθρο 20 κεφ. Β'. 

4. Την αριθμ. πρωτ. 2/78400/0022/14-11-2011 ΑΔΑ 
4577Η-5ΕΤ, έγγραφο παροχής οδηγιών του Γ.Λ. Κράτους 
για την εφαρμογή των διατάξεων του β' κεφ. Νόμου 
4024/2011. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 εδ.7 του Ν.2738/99 
(ΦΕΚ 180/9-9-1999 τ.Α') «Συλλογικές διαπραγματεύσεις 
στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.» 

6. Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του εμπλεκομένου προσωπικού στο πρόγραμμα 
Δακοκτονίας 2015, τις απογευματινές ώρες καθώς και 
Κυριακές και αργίες, λόγω της φύσης του προγράμμα¬ 
τος (Άρθρο 10 Ν. 2732/1999 ΦΕΚ 154 Α'30-7-1999). 

7. Την αριθμ. πρωτ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων η οποία δημοσι¬ 
εύθηκε στο ΦΕΚ 775/9-6-2005 σύμφωνα με την οποία η 
διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 Μαρτίου 
έως 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

8. Το αριθμ. πρωτ. 183294/30-3-2010 έγγραφο του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων σχετικά 
με υπερωριακή εργασία των Υπαλλήλων που ασχολού¬ 
νται με το πρόγραμμα δακοκτονίας. 

9. Το αριθμ. πρωτ. 13476/153478/03-12-2014 έγγραφο 
ΥΠΑΑΤ (Δ/νση προστασίας Φυτικής Παραγωγής) για την 
έναρξη του προγράμματος Δακοκτονίας 2015. 

10. Την αριθμ. πρωτ. 42665/1892/11-02-2015 (ΑΔΑ: 
7Τ707Λ6-139) απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Ηλείας που 
ορίζεται το προσωπικό Δακοκτονίας για το 2015. 

11. Την αριθμ. πρωτ. 215/15-12-2014 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου με θέμα την Εφαρμογή 
προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2015 στην Π.Ε. 
Ηλείας». 

12. Την με αριθμ. 69295/1915/06-03-2015,(ΑΔΑ-6Ω4Μ7Λ6- 
ΔΙ4) απόφαση ανάληψης πίστωσης όπως καταχωρήθηκε 
με α/α 868 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής 
της Υ.Δ.Ε Ηλείας. 

13. Την αριθμ. 64514/3039/26.03.2015 (ΦΕΚ 709/Β/24.04.15) 
απόφαση περί «Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας προ¬ 
σωπικού Δακοκτονίας έτους 2015». 

14. Την αριθμ. 23196/2705/17-3-2015 απόφαση του Γ ενι¬ 
κού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, που δημοσιεύ¬ 
θηκε στο Φ.Ε.Κ. 503/τ.Β/02-4-2015 «Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση για το έτος 2015, καθώς και 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων 
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που εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρεσίες της Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Ελλάδας», αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε την αριθμ. 64514/ 
3039/26.03.2015 (ΦΕΚ 709/Β/24.04.15) απόφασή μας ανα¬ 
φορικά με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας εξαι¬ 
ρέσιμων ωρών του προσωπικού Δακοκτονίας έτους 2015 
και καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση προσω¬ 
πικού που απασχολείται στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2015 για εξαιρέσιμες ώρες για το Β' εξάμηνο του έτους 
2015 ως κατωτέρω: 

1). Συντονιστής εργασιών προγράμματος Δακοκτο¬ 
νίας εξαιρέσιμες ώρες έως (96) το Β'εξάμηνο 2015. 
2). Επόπτες προγράμματος Δακοκτονίας εξαιρέσιμες 
ώρες έως (96) το Β'εξάμηνο 2015. 3). Λογιστής προ¬ 
γράμματος Δακοκτονίας εξαιρέσιμες ώρες έως (96) 
το Β'εξάμηνο 2015. 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
εξαιρέσιμων ανά υπάλληλο θα γίνει με απόφαση του 
Διευθυντή Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της 
Π.Ε. Ηλείας , ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Ο αριθμός των εξαιρέσιμων ωρών υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 16 ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (7.000,00 €), θα 
αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις έτους 
2015 του Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας για το πρόγραμμα Δα¬ 
κοκτονίας, που έχουν αναπτυχθεί στον προϋπολογισμό 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. (Φορέας 295 Κ.Α.Ε 
5241.1) 

Διευκρινίζουμε ότι οι υπάλληλοι που έχουν οριστεί για 
υπερωριακή απασχόληση στο Πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2015 δεν θα απασχοληθούν σε άλλη υπερωριακή απα¬ 
σχόληση της Υπηρεσίας μέχρι το πέρας του έτους 2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και η ισχύς της αρχίζει από την δημοσί¬ 
ευσή της. 

Πύργος, 13 Ιουλίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ/339478/170/οικ. (4) 

Έγκριση εργασίας με αμοιβή σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση ή καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
για το Β' εξάμηνο έτους 2015 για τους υπαλλήλους 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α/07.06.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α/27.10.2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι- 
σθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 


δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως αντικα- 
ταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 176 παρ. 1 του 
Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/τ.Α/05.05.2014). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 3528/2007. 

4. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α/09.09.1999) «Συλλογικές δια¬ 
πραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 (ΑΔΑ:4577Η- 
5ΕΤ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του δευτέρου κεφαλαίου του Ν.4024/2011 
(ΦΕΚ 226/τ.Α'). 

6. Την αριθμ. οικ.461114(9980)/18.11.2014 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Μεταβίβαση 
συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδό¬ 
τησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 
πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπε- 
ριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και στους 
Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, 
Τμημάτων και Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» (ΦΕΚ 3129/τ.Β/21.11.2014). 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 38819/29.05.2015 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «καθιέρω¬ 
σης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 1084/τ.Β/09.06.2015). 

8. Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής για τους υπαλλήλους της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και πιο συγκεκριμένα: 1) 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΜΈ. Θεσσαλονίκης (που ασχολούνται με έλεγχο διευ- 
ρυμένου ωραρίου φαρμακοποιών, ημερήσιας φροντίδας 
ηλικιωμένων, διενέργειας ιδιωτικών υιοθεσιών και ψυχο¬ 
λογικής υποστήριξης θετών γονέων-αναδόχων-παιδιών 
και εφήβων, παρουσίας σε ανακρίσεις ανηλίκων στα 
αστυνομικά τμήματα κ.λπ.), 2) Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας (που ασχολούνται με επιδημιολογική επιτήρηση 
για διασφάλιση της δημόσιας υγείας των πολιτών) και 3) 
Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού 
Ελέγχου (που ασχολούνται με καταγγελίες πολιτών για 
προβλήματα ηχορύπανσης από μουσική καταστημάτων 
και κέντρων διασκέδασης, για οχλήσεις-υγειονομικό 
έλεγχο καταστημάτων εστίασης και αναψυχής που λει¬ 
τουργούν αποκλειστικά και μόνο τις βραδινές ώρες ή 
μόνο αργίες και Σαββατοκύριακα κ.λπ.) 

9. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
15.330,00€ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0512 
ειδικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την εργασία με αμοιβή σε 24ωρη βάση κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
ή καθ’ υπέρβαση αυτής, για το Β’ εξάμηνο έτους 2015, 
για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 
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Διεύθυνση 

Αριθμός υπαλλήλων 

Αριθμός ωρών εργασίας 
σε 24ωρη βάση, καθώς 
και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση ή καθ' υπέρ¬ 
βαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 
έως και 31.12.2015 

Συνολική αμοιβή για εργα¬ 
σία σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση ή καθ’ υπέρ¬ 
βαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 
έως και 31.12.2015 

Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας ΜΈ. 
Θεσσαλονίκης 

Δεκατρείς (13) 

780 

5.500,00 

Δημόσιας Υγείας 

Δεκαέξι (16) 

768 

5.000,00 

Περιβαλλοντικής Υγιεινής 
και Υγειονομικού Ελέγχου 

Είκοσι τέσσερις (24) 

840 

4.830,00 


Ειδικά στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες κατά τη νύχτα, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) κατά περίπτωση το μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 29 Ιουλίου 2015 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΠΑΛΛΑ 


Αριθμ. 272161(4557) (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Δ/νσης Διοίκησης της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 παρ. 5 του 
Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/99 
σε συνδυασμό με την παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του Ν. 
3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρου 176 παρ.1 του Ν.4261/2014 
(ΦΕΚ ΑΊ 07/05-05-2014). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν.3528/2007. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 
85/Α') «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκη¬ 
ση, και την αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση 
οδηγίας 2009/50/ΕΚ 

6. Την υπ’αριθμ. οικ 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους, αναφορικά με 
την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Δεύτερου Κεφαλαίου του Ν.4024/2011. 

7. Την υπ’ αριθμ. 2/37190/0026/21-06-2001 απόφαση του 
Υπ. Οικονομικών που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 915/τ.Γ/ 
17-07-2001 περί καθορισμού των δικαιολογητικών πλη¬ 
ρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

8. Το Π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/τ.Α/27-12-2010), όπως ισχύει. 


9. Την υπ’ αριθμ. 461114(9980)/21 -11 -2014 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα 
"Μεταβίβαση συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων και παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων "ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και 
στους Προϊσταμένους Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσε¬ 
ων, Τ μημάτων και Γ ραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (ΦΕΚ 3129/τ.Β/21-11-2014). 

10. Το υπ’ αριθμ. 227190 (3810), 222449 (3760), 223939 
(3775), 181555 (3222), 181512 (3220)/20-05-2015 έγγραφο 
του Εκτελεστικού Γ ραμματέα της Π.Κ.Μ. προς την Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας Θράκης, περί καθορι¬ 
σμού του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλή¬ 
λων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

11. Την υπ’ αριθμ. 38819/29-05-2015 (ΑΔΑ: 7ΓΚ90Ρ1Υ- 
4ΘΦ) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας Θράκης, περί καθορισμού του ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (ΦΕΚ 1084/τ.Β/09-06-2015). 

12. Την αρ.Α/Α 2479 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης 
με αριθμ. πρωτ. 230667(7337)/29-06-2015 (ΑΔΑ:67Ε07ΛΛ- 
ΡΩΜ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης 
συνολικού ύψους δύο χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα 
(2.770) ευρώ από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 02.21.01.721.0512), οικονομι¬ 
κού έτους 2015 (Αριθμός Έγκρισης ΥΔΕ 594). 

13. Τ ις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοίκησης 

- Λόγω των επειγουσών θεμάτων που χρήζουν άμεσης 
διεκπεραίωσης καθώς και των έκτακτων συνεδριάσεων 
της Οικονομικής Επιτροπής του Τμήματος Συλλογικών 
Οργάνων. Επίσης, λόγω της τεχνικής υποστήριξης και 
απασχόλησης των υπαλλήλων του Τμήματος Γραμμα¬ 
τείας σε εκδηλώσεις των Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, καθώς και του Αυτοτελούς Γ ρα¬ 
φείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων και του Γραφείου 
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Περιφερειάρχη. Οι υπάλληλοι ΔΕ κλάδου Οδηγών ή 
άλλου κλάδου του Τμήματος Γραμματείας, λόγω της 
στήριξης όλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, όποτε παραστεί κάποια έκτακτη 
ή επείγουσα ανάγκη μεταφοράς καθώς επίσης και όλων 
των εκδηλώσεων των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου 
και Δημοσίων Σχέσεων και του Γραφείου Περιφερειάρ¬ 
χη. Τέλος, οι υπάλληλοι κλάδου ΥΕ Τεχνικού/Φυλάκων 
Εγκαταστάσεων και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού του 
Τμήματος Γραμματείας, που εκτελούν χρέη Φυλάκων, 
λόγω της ανάγκης καθημερινής φύλαξης του κεντρικού 
συγκροτήματος της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

14. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά¬ 
νης εκτιμάται στο ποσό των δύο χιλιάδων επτακοσίων 
εβδομήντα (2770,00) ευρώ που θα αντιμετωπιστεί από 
πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
της Π.Κ.Μ, εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης με αμοιβή σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για εργασία 340 ωρών, 
26 υπαλλήλων του προσωπικού της Δ/νσης Διοίκησης 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το χρονικό 
διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως έως 31 Δεκεμβρίου του 2015. 

Ορίζουμε ότι: 

α) Ειδικά στην καθ’ υπέρβαση εργασία, οι ώρες νυχτε¬ 
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να 
υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση 
κατά εξάμηνο. 

β) Για τη Δ/νση Διοίκησης θα εκδοθεί απόφαση συ¬ 
γκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέ- 
χοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο 
οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής 
εργασίας, το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα. 

γ) Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωρι¬ 
στό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 


δ) Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε- 
ρωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 28 Ιουλίου 2015 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Γ ενική Διευθύντρια 
Εσωτερικής Λειτουργίας 
Κ. ΜΠΑΛΛΑ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην αριθμ. 26850/7370/07.07.2015 απόφαση του ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 1478/14-7-2015, τεύχος Β, στη σελίδα 15882, στήλη 
α', γίνονται οι εξής διορθώσεις: 

1. Στο προοίμιο της απόφασης στην παρ. 6 από το 
εσφαλμένο: 

«6... η υπ’ αριθμ. 261/07.05.2015 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΤΑΥΤΕΚΩ...» 

στο ορθό: 

«6... η υπ’ αριθμ. 261/07.05.2014 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΤΑΥΤΕΚΩ...». 

2. Στο προτελευταίο εδάφιο της απόφασης στην πρώ¬ 
τη σειρά από το εσφαλμένο: 

«Εγκρίνουμε την απόφαση του Δ.Σ. του ΤΑΥΤΕΚΩ που 
λήφθηκε κατά τη 261η Συνεδρίαση/07.05.2015 με την 
οποία το...» 

Στο ορθό: 

«Εγκρίνουμε την αριθμ. 261/07.05.2014 απόφαση του 
Δ.Σ. του ΤΑΥΤΕΚΩ με την οποία το...» 

(Από το Υπουργείο 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υορφη: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΠΐ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιί1ρ://νννννν.β1.9ΐ· - β-πιαΜ: ννβόπΐ33ίβι·.β1@6ΐ.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* Ο 2 Ο 1 70414081 50008* 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 















































































